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PODER JUDICIARIO i
JUSTIGA FEDERAL DE SEGUNDA INSTANCIA
SEGAO JUDICIARIA DE SERGIPE

INFORMACOES SOBRE ESTE DOCUMENTO NUM. 61

Nr. do

Processo 0506969-76.2018.4.05.8500 Autor
Data da

Inclusdo 29/07/2020 18:38:10 Réu
Usuario

que Ultima
IAnexou FABIO CORDEIRO DE LIMA (Magistrado) alteracao
Juiz(a) que

validou FABIO CORDEIRO DE LIMA

Resultado | Deu Provimento |
Tipo
Movimento
CNJ | Julgamento - Com Resolug&o do Mérito - Provimento

VOTO-EMENTA

RECURSO INOMINADO. PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA ESPECIAL OU APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. RECONHECIMENTO DE TEMPO ESPECIA. EXPOSICAO DE AGENTE BIOLOGICO. IMPOSSIBILIDADE
DE LIMITACAO DO AGENTE BIOLOGICO AS ATIVIDADES DESCRITAS NOS ITENS 3.01 DO DECRETO 2.172/97 E
3.048/99 QUANDO O PPP APONTAR EM CONCRETO A SUBMISSAO AO AGENTE NOCIVO. REALIZAGAO DE
AUDIENCIA PARA ESCLARECIMENTOS DO PPP E DO LTCAT A LUZ DOS PARAMETROS FIXADOS NOS
REPRESENTATIVOS DE CONTROVERIAS (TEMAIS 205 E 211). RECONHECIMENTO DO TEMPO ESPECIAL.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE MAIS DE UM BENEFICIO: APOSENTADORIA ESPECIAL
OU POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO. DIREITO AO MELHOR BENEFICIO PREVIDENCIARIO. ESCOLHA CABIVEL DO
SEGURADO MEDIANTE A PONDERAGCAO DAS VANTAGENS E DESVANTAGENS DE CADA UM DOS BENEFICIOS.
NECESSIDADE DE O AUTOR ESCOLHER EXPRESSAMENTE O BENEFICIO PRETENDIDO ANTES DE SUA
IMPLANTAGAO. SENTENCA IMPROCEDENTE. REFORMA INTEGRAL. RECURSO DA PARTE AUTORA CONHECIDO E
PROVIDO.

Demanda: ajuizada pela parte autora em face do INSS visando a concessao de aposentadoria especial [NB
42/182.388.496-0, DER em 26.06.2017] mediante o reconhecimento dos vinculos abaixo [itens 1 e 2 da tabela
abaixo] como tempo especial e o pagamento dos valores atrasados desde a DER.

Alegacdo: trabalhou sujeito a agente nocivo [biologico] por 26 anos, 02 meses e 8 dias [itens 2 e 3 - da tabela
abaixo.]

Empresas Admissao Demissao Agente nocivo Cargo/Setor
informado no PPP

SAO LUCAS MEDICO -
1. HOSPITALAR LTDA 06.07.1990 31.03.1991 Nao ha

SAO LUCAS MEDICO

Mensageiro/Admissao

Escriturario/Almoxarifado-

2. HOSPITALAR LTDA 01.04.1991 30.04.1998 Agente bioldgico Farmacia
SAO LUCAS MEDICO . Escriturario/ Almoxarifado-
3. HOSPITALAR LTDA 01.05.1998 08.06.2017 Agente biolagico Farmacia

OBS: O item 1 nao foi requerido o reconhecimento do tempo especial.

A parte autora recorreu [anexo 13] da sentenca [anexo 12] que julgou improcedente o pedido. Sentenca: 1) nao
enquadrou nenhum periodo como especial; 2) na DER, o autor possuia 26(vinte e seis) anos, 11(onze) meses e
21(vinte e um) dias, insuficiente para a concessao de aposentadoria por tempo de contribuicao ou especial.

Razdes recursais: reforma integral para julgar procedente o pedido, nos termos da inicial.
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O fato de constar no campo da profissiografia o labor realizado em atividades administrativas, desde
01.04.1991 até o presente momento, nao representa que as funcées desempenhadas pelo Recorrente foram
realizadas em ambiente salubre, tanto é que o Perfil Profissiografico Previdenciario e o Laudo Técnico
Pericial elaborado pela empresa empregadora concluiu que o ambiente de trabalho,no qual o Recorrente
desenvolve suas atividades,esta exposto a virus, bactérias e bacilos, pois o mesmo desenvolve suas
atividades em ambientes confinados - Farmacias Satélites-situados no Centro Cirlrgico Geral e
Ambulatorial.

Esclarecimentos relevantes: 1) apesar de o requerimento administrativo ser de aposentadoria por tempo de
contribuicao, verifica-se que a parte autora apresentou ao INSS um PPP informando a exposicao de agente
biologico, inclusive o referido documento foi submetido a analise técnica para fins de verificar se o autor esteve
submetido ou ndo ao agente nocivo; 2) Durante o julgamento, apos o voto da 32 Relatoria reconhecendo o direito
a aposentadoria especial [Anexo 58], este Relator acolheu o destaque e alterou parcialmente o voto [anexo 56]
para reconhecer alternativamente [a critério do autor] o direito a aposentadoria por tempo de contribuicao ou
aposentadoria especial.

Periodo anterior a 29/04/95

O PPP constitui documento Unico para comprovar a natureza especial da atividade para todos os agentes nocivos,
inclusive ruido e calor, podendo abranger os periodos anteriores a 01.01.2004 [art. 260, caput e 265, § 3° da
IN INSS/PRES N° 77/15]. Os periodos anteriores referidos no PPP se submetem a legislacdo de regéncia a época
em respeito ao principio tempus regit actum e o direito adquirido.

Periodos anteriores a 29/04/95 [ou seja, até 28/04/1995]: para o reconhecimento do tempo especial, bastava
ao segurado comprovar o enquadramento nas categorias profissionais ou a simples exposicao aos agentes nocivos
previstos nos anexos do Decreto n°. 53.831/64 (agentes nocivos- itens 1.0.0 a 1.32 e categorias profissionais -
2.0.0 a 2.57) ou nos anexos | (agentes nocivos) e Il (grupos profissionais) do Decreto n°. 83.080/79. Havia uma
presuncao juris et jure de exposicao a agentes nocivos, perigosos ou insalubres, nao sendo exigida a comprovacao
efetiva da exposicao as condicdes prejudiciais a salide ou a integridade fisica. Precedente:

2. 0 enquadramento por categoria profissional s6 € possivel até 28/04/1995, porque a Lei n° 9.032/95
passou a condicionar o reconhecimento de condicdo especial de trabalho a comprovacdo da efetiva
exposicao a agentes nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica, de modo habitual e permanente
(vide nova redacao atribuida ao art. 57, § 4°, da Lei n° 8.213/91). A exigéncia de comprovacao da efetiva
exposicao a agente nocivo é incompativel com a presuncao de insalubridade que até entao se admitia em
razao do mero exercicio de determinada profissao.

(PEDILEF 05007011020124058502, JUIZ FEDERAL ROGERIO MOREIRA ALVES, TNU, DOU 28/10/2013 pag.
95/140).

O entendimento consolidado na jurisprudéncia é de que, até 28/04/1995, é admissivel o reconhecimento da
especialidade por categoria profissional, aceitando-se, para tanto, qualquer meio de prova, exceto para os
agentes nocivos ruido e calor (STJ, AgRg no REsp n. 941885/SP, Quinta Turma, Rel. Ministro Jorge Mussi, DJe de
04-08-2008; e STJ, REsp n. 639066/RJ, Quinta Turma, Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima, DJ de 07-11-2005).

No regime juridico anterior a Lei n.° 9.032/95, a qualificacdo juridica do tempo de servico como
especial era feita, com base no Decreto n.° 53.831/64 e no Decreto n.° 83.080/79, da seguinte forma: (i)
mediante prova da exposicdao aos agentes fisicos ou quimicos listados pelos citados decretos e associados a
alguma atividade econémica; (ii) mediante prova do exercicio de alguma das profissdes neles listadas.

No caso Decreto n.° 53.831/64, os agentes nocivos fisicos e quimicos sdo descritos através do Codigo
1.0 e suas subclasses, enquanto as atividades profissionais sao apresentadas por meios do Codigo 2.0 e suas
subclasses. No Decreto n.° 83.080/79, por sua vez, os agentes nocivos sao listados no Anexo | e as atividade
profissionais no Anexo Il.

Em caso de controvérsia judicial, a jurisprudéncia pacificou entendimento no sentido de que a prova
do exercicio da atividade profissional listada nos decretos pode ser feita por meios diversos, a exemplo dos
formularios do INSS, da CTPS ou de qualquer outra prova idonea. Nesse sentido, consultar o REsp. n.°
1.429.310, relator o Ministro Napoleao Nunes Maia, julgado no dia 13/03/2018.

Da mesma forma, para se demonstrar a exposicao ao agente nocivo, conquanto valorizada a
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apresentacao dos formularios aprovados pelo INSS, como o DSS 8030, o DIRBEN 8030, o SB 40, entre outros,
a jurisprudéncia pacificou-se no sentido de se admitir que a prova seja feita por qualquer meio considerado
idoneo.

Nesses casos, nao se exige, inclusive, que as informacdes estejam, necessariamente, baseadas em
pericia, salvo em casos de exposicao a determinados agentes nocivos, como o ruido e o calor. Nesse
sentido, consultar também o REsp. n.° 1.429.310, relator o Ministro Napoledo Nunes Maia, julgado no dia
13/03/2018.

(TNU, PEDILEF 0502252-37.2017.4.05.8312/PE, Rel. Juiz Federal BIANOR ARRUDA BEZERRA NETO, julgado
em 22/08/2019)

“1. E firme a orientacdo desta Corte de que até 28.4.1995 é admissivel o reconhecimento da especialidade
por categoria profissional ou por sujeicao a agentes nocivos, aceitando-se qualquer meio de prova (exceto
para ruido); a partir de 29.4.1995 nao mais € possivel o enquadramento por categoria profissional, devendo
existir comprovacao da sujeicdo a agentes nocivos por qualquer meio de prova até 5.3.1997 e, a partir de
entdo e até 28.5.1998, por meio de formulario embasado em laudo técnico, ou por meio de pericia técnica,
desde que a exposicao aos agentes nocivos nao seja nem ocasional, nem intermitente, em condicoes
especiais (art. 57, § 30., da Lei 8.213/1991)”.

(STJ, REsp 1429310/RS, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, julgado em
13/03/2018, DJe 03/04/2018)

Considerando que para periodo anterior a 29/04/95: 1) nao se exige a habitualidade e permanéncia; 2) havia
uma presuncao juris et jure de exposicao a agentes nocivos, perigosos ou insalubres, ndao sendo exigida a
comprovacao efetiva da exposicao as condi¢des prejudiciais a saude ou a integridade fisica; 3) a apresentacao de
formulario-padrao preenchido pela empresa constitui documento suficiente, sem a exigéncia de embasamento
em_ laudo técnico e, conseqiientemente, a existéncia de responsavel técnico no periodo; 4) o PPP,
corroborado pelo LTCAT, consta que, na atividade de escriturario/setor de almoxarifado, haveria a exposicao a
agente biologico em relacdo ao local trabalhado pelo autor [Anexo 3, p. 3: “Na funcdo de Escriturario, por
exercer atividades em ambientes confinados (Farmacias Satélites situadas no centro Cirlrgico Geral e
Ambulatorial), ha exposicao a agentes bioldgicos”], entendo que deve ser reconhecido como especial o periodo
trabalhado até 28.04.1995.

Periodo até 29.04.1995 em diante.

A partir de 29/04/95 até 05.03.1997: 1) foi definitivamente extinto o enquadramento por categoria profissional;
2) é necessaria a demonstracdo efetiva de exposicao agente prejudiciais a salde ou a integridade fisica, por
qualquer meio de prova, considerando-se suficiente, para tanto, a apresentacao de formulario-padrdo preenchido
pela empresa, sem a exigéncia de embasamento em laudo técnico, ressalvados os agentes nocivos ruido e calor
[é imprescindivel a realizacdo de pericia técnica]; 3) A permanéncia (ndo ocasional) e a habitualidade (nao
intermitente) da exposicdo a agentes nocivos sao requisitos exigiveis apenas para as atividades exercidas apenas

a partir de 29.04.2015 [1], quando entrou em vigor a Lei n.° 9.032/35, que alterou a redacdo do art. 57, § 3° da
Lei n.° 8.213/91.

A partir de 06.03.1997: com o advento do Decreto n° 2.172/97: 1) além da permanéncia (ndo ocasional) e
habitualidade (expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho), tornou-se
necessario que a apresentacao dos formularios descritivos da atividade do segurado (SB-40 ou DSS-8030) estejam
amparados em laudo técnico pericial comprobatério da atividade especial expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho [art. 58, § 1° da Lei n.° 8.213/91]; passou a prever o equipamento de
protecao coletiva como fator de diminuicdo da intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia [art. 58, §
2° da Lei n.° 8.213/91];

A partir de 03.12.1998 [MP n.° 1.729, de 02.12.1998, publicada no DOU em 03.12.1998 [data de entrada em
vigor] e posteriormente convertida na Lei n.® 9.732/98]:

1) houve uma forte aproximacdo [um expresso entrelacamento] da legislacdo previdenciaria com a legislacao
trabalhista no tocante a definicdo dos agentes nocivos, uma vez que o laudo técnico deve ser emitido com base
na legislacdo trabalhista [art. 58, § 1° da Lei n.° 8.213] O aludido dispositivo prevé a aplicacao das disposicoes
trabalhistas concernentes a caracterizacdo de atividade ou operacdes insalubres (NR-15). Neste passo, tanto a NR
15 como a IN n.° 77/2015, estabeleceram dois tipos de avaliacao para caracterizacao da atividade exercida em
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condicoes especiais por exposicdo a agente nocivo: 1) qualitativo - quando a nocividade presumida
independentemente de mensuracao, bastando a constatacao pela simples presenca do agente no ambiente de
trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13 e 14 da Norma Regulamentadora n° 15 - NR-15 do MTE, e no
Anexo IV do RPS; 2) quantitativo - quando a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia
ou doses, dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracao da intensidade ou
da concentracao consideradas no tempo efetivo da exposicao no ambiente de trabalho.

Art. 277. Sao consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associacao de
agentes, em concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao que ultrapasse os limites de tolerancia
estabelecidos segundo critérios quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicao
em condicao especial prejudicial a satde, segundo critérios de avaliacao qualitativa.

§ 1° Os agentes nocivos nao arrolados no Anexo IV do RPS nao serao considerados para fins de
caracterizacao de periodo exercido em condicdes especiais.

§ 2° Para requerimentos a partir de 17 de outubro de 2013, data da publicacao do Decreto n° 8.123, de 16
de outubro de 2013, poderao ser considerados os agentes nocivos reconhecidamente cancerigenos em
humanos, listados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° As atividades constantes no Anexo IV do RPS sao exemplificativas, ressalvadas as disposicoes contrarias.

Art. 278. Para fins da analise de caracterizacao da atividade exercida em condicdes especiais por exposicao
a agente nocivo, consideram- se:

| - nocividade: situacdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos
reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a salde ou a
integridade fisica do trabalhador; e

Il - permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente no qual a exposicdo do empregado, do
trabalhador avulso ou do contribuinte individual cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da producao
do bem ou da prestacao do servico, em decorréncia da subordinacao juridica a qual se submete.

§ 1° Para a apuracao do disposto no inciso | do caput, ha que se considerar se a avaliacao de riscos e do
agente nocivo é:

| - apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuracao, constatada pela
simples presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13 e 14 da Norma
Regulamentadora n° 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel, a qual sera
comprovada mediante descricao:

ANEXO N.° 6 — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS (Titulo alterado pela Portaria SSMT n.© 24,
de 14 de setembro de 1983)

ANEXO N.° 13 — AGENTES QUIMICOS

ANEXO N.° 14 — AGENTES BIOLOGICOS (Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de
1979)

a) das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente nocivo ou associacao de agentes
nocivos presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada;

b) de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes mencionados na alinea "a“; e

c) dos meios de contato ou exposicao dos trabalhadores, as vias de absorcao, a intensidade da exposicao, a
frequéncia e a duracao do contato;

Il - quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses,
dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracao da intensidade ou da
concentracao consideradas no tempo efetivo da exposicao no ambiente de trabalho.
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§ 2° Quanto ao disposto no inciso Il do caput deste artigo, ndo descaracteriza a permanéncia o exercicio de
funcdo de supervisdo, controle ou comando em geral ou outra atividade equivalente, desde que seja
exclusivamente em ambientes de trabalho

2) a eficacia do EPI para descaracterizacao do tempo especial somente se aplica para os periodos posteriores a
03/12/1998 [art. 58, § 2° da Lei n.° 8.213/91]. Administrativamente, o Instituto Previdenciario incorporou esse
entendimento no art. 268, Il c/c o art. 279, § 6° da IN INSS/PRES 77/2015:

Art. 268. Quando apresentado o PPP, deverao ser observadas, quanto ao preenchimento, para fins de
comprovacao de enquadramento de atividade exercida em condicGes especiais por exposicao agentes
nocivos, o seguinte:

lll - para atividade exercida até 03 de dezembro de 1998, data da publicacdo da MP n° 1.729, de 02 de
dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998, fica dispensado o
preenchimento dos campos referentes as informacoes de EPI eficaz;

Art. 279. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvadas as disposicdes em contrario,
deverao considerar:

§ 6° Somente sera considerada a adocdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI em
demonstracées ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacao da MP n°
1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que
comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE,
havendo ainda necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP, a
observancia:

A partir de 01.01.2004: passou-se a exigir o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) [2] do segurado, como
substitutivo dos antigos formularios (SB-40, DSS-8030, ou DIRBEN-8030) e laudo pericial, ante a regulamentacao
do art. 58, §4° da Lei 8.213/91, pelo Decreto n° 4.032/01, IN 95/03 e art. 161 da IN 11/06. De acordo com os
diplomas normativos [1) Decreto n.° 4.032, de 26.11.2011, modificou o Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto n.° 3.048/99); 2) pela Instrucao Normativa INSS/PRES N° 77, de 21.05.2015], extraem-se se as seguintes
conclusoes acerca do PPP:

a) o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP é o documento historico-laboral individual do trabalhador
[art. 264 da IN INSS/PRES N° 77/15] que presta servico a empresa, destinado a informar ao INSS a
efetiva exposicao do trabalhador a agentes nocivos. De acordo com a legislacao previdenciaria, o PPP
€ um documento analisado em si_ mesmo, ou seja, Unico sem anexos, sendo desnecessario que o
PPP venha acompanhado do contrato social da empresa, certidao da junta comercial etc.

b) o PPP se tornou obrigatorio e documento Unico para comprovar a natureza especial da atividade para
todos os agentes nocivos, inclusive ruido e calor, podendo abranger os periodos anteriores a
01.01.2004 [art. 260, caput e 265, § 3° da IN INSS/PRES N° 77/15]

) o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP é documento emitido com base em laudo técnico de
condicoes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho, nele contendo, obrigatoriamente, as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e, em caso
de exposicao a agentes nocivos, em carater habitual e permanente, nao ocasional nem intermitente,
a intensidade e a concentracao do agente ;

d) o PPP é emitido pela empregadora ou equiparado, devidamente assinado pelo representante legal ou
seu preposto, que assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das informacées prestadas [art.
264, 858 1 e 2° da IN INSS/PRES N° 77/15], com base nas demonstracées ambientais, fazendo expressa
referéncia ao responsavel técnico por aferir aos agentes nocivos [art. 264, | a IV e § 4° da IN
INSS/PRES N° 77/15]. Deve constar no campo _da assinatura tdo-somente "o nome, cargo e NIT do
responsavel pela assinatura do documento, bem como o carimbo da empresa".

e) o PPP dispensa a apresentacdo do laudo técnico perante o INSS, pois apesar de nao se confundir com
este ultimo, é emitido com base nele [art. 264, § 4° [3] c/c da IN INSS/PRES N° 77/15];
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f) o Laudo Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho - LTCAT [art. 262 da IN INSS/PRES N° 77/15] e
as demais demonstracées ambientais [art. 261, V da IN INSS/PRES N° 77] que serviram de base para a
emissao do PPP permanecem na empresa, podendo ser exigido pelo INSS a sua apresentacao quando
houver uma ddvida fundada no PPP [art. 263, PU c/c art. 264, § 5° c/c art. 297, Il, todos da IN
INSS/PRES N° 77/15];

g) a existéncia de PPP desacompanhada do laudo nao significa que ndo existe laudo. Isto porque continua
sendo obrigatoria a realizacdo do laudo e sua respectiva atualizacdo (art. 58, §§ 3° e 4° da Lei n.°
8.213/91 c/c art. 58, § 3° do Decreto n.° 3.048/99), contudo 0 mesmo permanece na empresa a
disposicdo do INSS e somente em caso de duvida seria necessaria a sua apresentacéo.

Em relacdo aos agentes bioldgicos, o INSS e parcela do Judiciario somente reconhece a exposicao a tais agentes
nocivos se a atividade desempenhada pelo segurado se enquadrar no rol das atividades previstas para agente
biologico. Tal entendimento tem por supedaneo os Decretos n.°s 2.172/97 3.048/99, que descrevem rol de
atividades em que haveria exposicao ao agente bioldgico.

Decretos n.°s 2.172/97, Decreto n.° 3.048/99,
Anexo IV -ANEXO IV Anexo IV -CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS
3.0. BIOLOGICOS 3.0. BIOLOGICOS

Exposicio aos agentes citados unicamente nas atividade | BIOLOGICOS
relacionadas.
Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades
relacionadas.

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS 25 ANOS

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
a) trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com | TOXINAS

pacientes portadores de doencas infesto contagiosas ou com

manuseio de materiais contaminados; MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS VIVOS E
b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o | suas TOXINAS (Redacdo dada pelo Decreto n°
preparo de soro, vacinas e outros produto,

c) trabalhos em laboratorios de autopsia, de anatomia e anatomo- 4.882, de 2003)

histologia;

a) trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com
pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados;

d) trabalho de exumacédo de corpos e manipulacdo de residuos de
animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

) 2 A b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o
g) coleta e industrializacao do lixo.

preparo de soro, vacinas e outros produtos;

c) trabalhos em laboratorios de autopsia, de anatomia e anatomo-
histologia;

d) trabalho de exumacao de corpos e manipulacdo de residuos de
animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializacao do lixo.

No amago desta matéria, existe uma questdo prévia de legalidade dos atos normativos que necessita ser
enfrentada e que possui influéncia no exame da matéria. Deve ser afastada esta interpretacao pelas seguintes
razoes:

1°) a jurisprudéncia se inclina-se no sentido de que os agentes fisicos, quimicos e biologicos constantes dos
decretos regulamentares sao meramente exemplificativos;

2°) o fundamento para o reconhecimento da natureza especial ndo ¢ atividade desempenhada [verdadeiro retorno
ao enquadramento profissional], mas a sua efetiva exposicao ao agente nocivo no local de trabalho acima dos
limites de tolerancia [no caso de agentes bioldgicos a exposicdo é qualitativa e ndo quantitativa], desde que
comprovada mediante laudo técnico;
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3°) tal entendimento acabaria por contrariar o proprio conceito de habitualidade e permanéncia do agente
biolégico em que se pressupde o risco potencial de contaminacdo e contagio por agentes bioldgicos, nao se
exigindo a exposicao durante a integralidade da jornada de trabalho do segurado, conforme fundamentos do RC
5002241-40.2016.4.04.7116, PRIMEIRA TURMA RECURSAL DO RS, Relator ANDRE DE SOUZA FISCHER, julgado em
08/11/2017, abaixo transcrito:

O fato de o segurado realizar algumas tarefas que nao o exponham ao contato direto com
agentes biologicos durante a sua jornada de trabalho nao elide o reconhecimento da especialidade do
labor, desde que comprovado o permanente risco de contaminacao e de prejuizo a saude do trabalhador em
virtude da exposicao a agentes bioldgicos.

Sobre a exposicdo a agentes biologicos, na esteira do entendimento pacificado nas instancias
uniformizadoras, tem-se que, para a atribuicdo do regime diferenciado ora pleiteado, é imprescindivel a
configuracao do risco potencial de contaminacdo e contagio, ndao sendo necessario que tal exposicao
ocorra de modo permanente durante toda a jornada de trabalho do segurado. Para tanto, contudo, deve
haver comprovacao de que o requerente exerceu atividade profissional que demande contato direto com
pacientes acometidos por moléstias infecto-contagiosas.

Acrescento que, no caso de agentes biologicos, ndo se pode exigir a permanéncia da exposicdo ao
agente em si, capaz por si proprio de provocar a incapacidade do segurado. Apenas o risco de contrair
qualquer _doenca contagiosa ja é suficiente para considerar o periodo como especial para fins de
aposentadoria _especial. A mais recente jurisprudéncia da Turma Regional de Uniformizacédo ratifica as
consideracdes acima:

IUJEF 5000582-56.2012.404.7109/RS RECONHECIMENTO DE TEMPO ESPECIAL. EXPOSIQAO A
AGENTES BIOLOGICOS DEPOIS DA VIGENCIA DA LEI N° 9.032/95. COMPROVAGCAO DO EFETIVO E
CONSTANTE RISCO DE CONTAMINAQAO E DE PREJUIZO A SAUDE. REQUISITOS DA HABITUALIDADE E
PERMANENCIA SATISFEITOS. Reafirmado o entendimento de que a especialidade por agentes
biol6gicos decorre de seu risco potencial, sendo desnecessaria a exposi¢do do empregado de modo
permanente durante toda a jornada de trabalho.Relator: Juiz Federal Jodo Batista Brito Osorio

Neste passo, a nocividade decorre do elemento risco de contaminacdao conforme julgados da TNU sobre a
matéria:

INCIDENTE DE UNIFORMIZACZ\Q INTERPOSTO PELO INSS. PREVIDENCIARIO. CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL
EM COMUM. AGENTES BIOLOGICOS. EXERCICIO DE ATIVIDADE HABITUAL E PERMANENTE EM PERIODO
POSTERIOR A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 9.032/95. DIVERGENCIA NAO DEMONSTRADA. INCIDENTE NAO
CONHECIDO.

1. Prolatado acorddo pela Primeira Turma Recursal de Santa Catarina, a qual reformando a sentenca,
reconheceu como especial o periodo de 03/03/97 a 21/10/01, no qual a parte autora exerceu a atividade
de Atendente Médico-Odontolodgica.

2. Interposicao de incidente de uniformizacao pelo INSS. Alegacdo de que o acordao impugnado reconheceu
como especial periodo posterior a entrada em vigor da Lei n° 9.032/95 em que a parte autora exerceu a
atividade de forma intermitente, contrariando, assim, o entendimento da Turma Nacional de
Uniformizacdo, segundo o qual para o referido periodo exige-se o exercicio habitual e permanente. 3.
Incidente admitido na origem, sendo os autos encaminhados a Turma Nacional de Uniformizacdo e
distribuidos a esta Relatora. (...)

5. O acordao recorrido considerou que, no caso de agentes biologicos, o conceito de habitualidade e
permanéncia é diverso daquele utilizado para outros agentes nocivos, pois 0 que se protege nao é o
tempo de exposicao (causador do eventual dano), mas o risco de exposicdo a agentes biolégicos. Ou
seja, para a Turma Recursal de origem, no tocante ao enquadramento de tempo de servico especial apos o
inicio da vigéncia da Lei n° 9.032/95, ndo é necessario que a exposicdo a agentes biolégicos ocorra
durante toda a jornada de trabalho, pois, consideradas as particularidades do labor desempenhado, o
efetivo e constante risco de contaminacdo e de prejuizo a saiude do trabalhador satisfaz os conceitos

29/07/2020 18:39



Documento "Acoérddo - Acorddo - Provimento.Retificacdo.API ou APE....  https:/creta.jfse.jus.br/cretaturmase/cadastro/modelo/exibe_modelo_publ...

de exposicao habitual e permanente. (...)

(PEDILEF 50038617520114047209. RELATORA JUIZA FEDERAL KYU SOON LEE. TNU. DOU 21/01/2014 SECAO
1, PAGS. 39/57)

PREVIDENCIARIO. TEMPO DE SERVICO. ATIVIDADE SOB CONDICOES ESPECIAIS. EXPOSICAO A AGENTES
BIOLOGICOS. HABITUALIDADE E PERMANENCIA. ATIVIDADES EXERCIDAS EM PERIODOS DIVERSOS, NA
VIGENCIA DE LEGISLACOES DISTINTAS. AUSENCIA DE SIMILITUDE. ACORDAO RECORRIDO QUE REPUTOU
SATISFEITA A EXIGENCIA DE HABITUALIDADE E PERMANENCIA, ATRAVES DO RISCO EFETIVO E CONSTANTE
DE CONTAMINACAO. CONCEITO NAO TRATADO NO ARESTO INDICADO COMO PARADIGMA. DIVERGENCIA NAO
DEMONSTRADA. INCIDENTE NAO CONHECIDO. (...)“para o enquadramento de tempo de servico como
especial apos o inicio da vigéncia da Lei n.° 9032/95, nao é necessario que a exposicao a agentes biologicos
ocorra durante a integralidade da jornada de trabalho do segurado, bastando que haja efetivo e constante
risco de contaminacao e de prejuizo a salde do trabalhador, satisfazendo, assim, os conceitos de
habitualidade e permanéncia, analisados a luz das particularidades do labor desempenhado” (...)

(PEDILEF 00040738020104047254. RELATOR JUIZ FEDERAL ANDRE CARVALHO MONTEIRO. TNU. DATA DA
DECISAO 17/05/2013. DOU 31/05/2013)

4°) nao seria justo nem razoavel discriminar profissionais que trabalham no mesmo local, expostos aos mesmos
agentes nocivos, tao-somente em razao das atividades desempenhadas;

5°) os referidos Decretos nao podem limitar os beneficiarios quando o PPP/laudo pericial em concreto identificar
a exposicao de agentes nocivos no local de trabalho por diversas razoes.

Em conclusao: o rol de atividade somente pode ser considerando como meramente exemplificativo, nao excluindo
outras atividades correlatas desempenhadas no mesmo contexto, desde que demonstrado a nocividade mediante
laudo técnico.

Sobre a exposicao de agentes biologicos, a TNU fixou as seguintes teses:

1) Tema 211 da TNU: “Para a aplicacao do art. 57, § 3°, da Lei n.° 8.213/91 a agentes biologicos, exige-se
a probabilidade da exposicdo ocupacional, avaliando-se de acordo com a profissiografia, o seu carater
indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servico, independentemente de tempo exposicao
durante a jornada”

2) Tema 205 da TNU: a) para o reconhecimento da natureza especial de tempo laborado em exposicao a
agentes bioldgicos nao é necessario o desenvolvimento de uma das atividades arroladas nos Decretos de
regéncia, sendo referido rol meramente exemplificativo; b) entretanto, é necessaria a comprovacdo em
concreto do risco de exposicao a microorganismos ou parasitas infectocontagiosos, ou ainda suas toxinas,
na medida denotativa de que o risco de contaminacao em seu ambiente de trabalho era superior ao risco
em geral, devendo, ainda, ser avaliado, de acordo com a profissiografia, se tal exposicdo tem um carater
indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servico, independentemente de tempo minimo de
exposicao durante a jornada (Tema 211/TNU).

Interpretando as teses acima a luz dos seus fundamentos determinantes, tem-se o seguinte: 1) o que se protege
nao é o tempo de exposicao (causador do eventual dano), mas o risco concreto de contaminacao pela exposicao a
agentes biologicos decorrente do exercicio de suas atividades profissionais; 2) havendo a informacdo no PPP de
exposicao a agente bioldgico, ndo se pode presumir que a exposicao era permanente e habitual, ndo ocasional e
nao intermitente, devendo, ainda, ser avaliado, de acordo com a profissiografia [avaliar as condicées de trabalho
descritas nos campos referentes a lotacdo, atribuices, e descricdo das atividades], se tal exposicdo tem um
carater indissociavel da producdao do bem ou da prestacdo do servico, independentemente de tempo minimo de
exposicao durante a jornada; 3) isto porque se a exposicao decorre de tao-somente de trabalhar na empresa, mas
nao é inerente a sua atividade, nao seria cabivel o reconhecimento do tempo especial. Confira os trechos abaixo:

Além disso, esta exposicao nao pode ser meramente circunstancial ou particularizada, mas inerente a
atividade exercida.

Em outras palavras, a conclusdo acima conduz a necessidade de que essa probabilidade da exposicao
ocupacional a agente biologico seja insita a atividade do trabalhador, ou seja, esteja presente, em regra,
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rotineiramente, na jornada de trabalho.

(...)

No presente caso, contudo, a discussdo vai além e desafia a seguinte questdo controvertida: mesmo
exercendo, de forma habitual e permanente, atividade que exponha o segurado a agentes bioldgicos com
potencial de causar dano, em que circunstancia temporal deve esta exposicdo ocorrer? Em toda a jornada
de trabalho? Todos os dias? Toda semana?

Como visto, a exigéncia de exposicdo durante toda a jornada foi retirada da legislacao
previdenciaria, tendo sido substituida.

Por outro lado, acresceu-se a ideia de que a exposicao ao fator de risco deve ser indissociavel da
producao do bem ou da prestacao do servico, de modo a se evitar os casos de exposicao meramente
circunstancial, ou seja, em situacdes particularizadas por circunstancias nao inerentes ao trabalho, oficio
ou profissao, situacdes que podem, portanto, ser evitadas pelo segurado.

Se ocorrem, constituem-se fatos juridicos para o campo do Direito do Trabalho, com possiveis
reflexos para o acidente do trabalho, porém nao para fins de aposentadoria por tempo de servico especial.

Partindo destas premissas, examino o caso concreto.
Dados faticos relevantes:

0 autor anexou o PPP [anexo 4] e o respectivo LTCAT [Anexo 3], cabendo destacar os periodos de 01.04.1991 a
08.06.2017.

No referido PPP, corroborado pelo LTCAT, consta que, na_atividade de escriturario/setor de almoxarifado,
haveria a exposicao a agente bioldgico em relacdo ao local trabalhado pelo autor [Anexo 3, p. 3: “Na funcédo de
Escriturario, por exercer atividades em ambientes confinados (Farmacias Satélites situadas no centro Cirlrgico
Geral e Ambulatorial), ha exposicao a agentes biologicos”]. Em seguida, descreve as seguintes atividades:

e Executar servicos na area do almoxarifado

o Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacoes sobre produtos e servicos;
e Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
e Despachar medicamentos

e Receber os suprimentos lancadas pelas pré-requisicoes

e Montar e separar kits para as cirurgias

e Participar de inventarios da Famarcia

e Conferir estoque de medicamentos e materiais diariamente

e Executar outros servicos de acordo com a sua funcao.

Na esfera administrativa, o INSS ndao reconheceu o periodo como especial pelo seguinte motivo: “Analise do PPP
apresentado demonstra que a exposi¢cdo aos agentes bioldgicos ndo atendeu ao disposto no cédigo 1.3.2 do
Quadro a que se refere o art. 2° do Decreto 53831/64 e no cédigo 1.3.4 do Anexo | do Decreto 83070/79, até
05/03/97; e apartir de 06/03/97, a exposicao aos agentes biolégicos ndo atendeu ao codigo 3.0.1 do Anexo IV dos
Decretos n.© 2.172/97 e 3.048/99” [Anexo 9, p. 32].

Mesmo havendo a mencao no PPP de exposicdo a agente biolégico e o trabalho numa farmacia satélite situada
dentro de um centro cirdrgico, a Administracdo nao reconheceu a natureza especial em razdao de nao se
enquadrar no rol das atividades previstas para agente bioldgico.

Este entendimento também foi adotado pelo Juizo monocratico:

Aduz que trabalha desde 06/07/1990 até os dias atuais, nos cargos de agente administrativo no Sao
Lucas Médico Hospitalar LTDA, estando exposta aos agentes bioldgicos como fungos, bactérias, virus e
secrecoes.

0 INSS nao reconheceu o referido periodo como de atividade especial e apurou um tempo de servico
de 26(vinte e seis) anos, 11(onze) meses e 21(vinte e um) dias, insuficientes ao deferimento do beneficio
de aposentadoria por tempo de contribuicao.

A parte autora nao se encaixa na hipétese de enquadramento prevista nos Decretos 53.931/64 e
83.080/79, pois até 05/03/1997, o enquadramento por exposicao aos agentes biologicos era restrito aos
trabalhadores de assisténcia médica, odontologica e hospitalar em que haja contato permanente com
doentes ou materiais infecto-contagiosos.
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Quanto ao periodo iniciado a partir de 06/03/1997 nao existe comprovacao nos autos de que a parte
autora esteve exposta de forma habitual e permanente a agentes de natureza infecto-contagiosa, na forma
dos Decretos 2.172/97 e 3.048/99. O PPP de anexo n°. 04 demonstra no campo da profissiografia que a
parte autora desempenhou, durante todo o periodo, atividades administrativas, ndao contendo, entao,
elementos que comprovem a efetiva exposicao habitual e permanente aos agentes nocivos previstos na
legislacao.

Conclui-se, entao, que o vinculo da autora com o Sao Lucas Médico Hospitalar LTDA, no periodo de
06/07/1990 a 26/06/2017 (DER) nao se encaixa nas condi¢cOes exigidas para a sua caracterizacao como
tempo de labor especial.

Ocorre que este fundamento esta em desacordo com o Tema 205/TNU: “a) para o reconhecimento da natureza
especial de tempo laborado em exposi¢ao a agentes bioldgicos ndo € necessario o desenvolvimento de uma das
atividades arroladas nos Decretos de regéncia, sendo referido rol meramente exemplificativo”, sendo necessario
examinar em concreto de acordo com os parametros fixados no Tema 211/TNU [corresponde ao item “b” do Tema
205/TNU:]: “Para a aplicacdo do art. 57, § 3°, da Lei n.° 8.213/91 a agentes bioldgicos, exige-se a probabilidade
da exposicao ocupacional, avaliando-se de acordo com a profissiografia, o seu carater indissociavel da producao
do bem ou da prestacao do servico, independentemente de tempo exposicao durante a jornada”

Direito nao € matematica. Ocorre que, entre os dois extremos (zona de certeza positiva e negativa), ha uma zona
intermediaria de penumbra, uma zona de duvidas e incertezas de situacdes concretas em que nao se enquadram
com perfeicdo nos conceitos, havendo, em verdade, uma maior preponderancia por um dos lados.

"Consoante Phillip Heck, o conceito releva uma zona nuclear ou fixa (nUcleo) e uma zona periféria ou
orla (halo). Representa-se o conceito como um ponto de luz intenso que ilumina os objetos a que se refere
com maior ou menor intensidade; rodeado de um halo, de cores palidas, além das quais reina a
obscuridade. Surgem as duvidas quando os objetos se encontram na zona de penumbra. ‘Sempre que temos
uma nocao clara do conceito, estamos no dominio do nlcleo conceitual. Onde as dividas comecam, comeca
o halo do conceito'.A extensdao da orla periférica dos conceitos € variavel, e, nesta variacdo, reside a
qualificacao dos conceitos em determinados e indeterminados. Para ele, a diferenca entre conceitos
determinados e indeterminados é quantitativa e ndo qualitativa.

Na literatura jus-administrativa alema divulgou-se esta idéia, seguida da imagem de que o conceito
apresentaria uma zona de certeza positiva (o que é certo que é), dentro da qual nao existe divida acerca
da utilizacdo da palavra que o designa, e uma zona de certeza negativa (0 que é certo que nao é), em que
inexiste duvida acerca de sua nao utilizacao. No entanto, ha uma zona intermediaria de penumbra, uma
zona de dulvidas e incertezas sobre a abrangéncia de situacdes sobre aquele signo.

Assim, o conceito indeterminado pode abrigar uma série de situacdes hipotéticas. E possivel
identificar as situacdes concretas - os fatos com certeza se enquadram no conceito. Também é possivel
identificar as situacées concretas que com certeza nao se amoldam ao enunciado. Entretanto, remanesce
uma série de situacoes duvidosas, nas quais ndo ha certeza se ajustam a hipotese abstrata.

Nesta Ultima hipotese, calha a observacdo de José Vieira de Andrade: 'a operacdo nao pode ser
considerada de mera subsuncao logica, em termos de existir uma Unica solucao legal, ja contida na norma
e apenas extraida pelo aplicado; fora dum nicleo duro do conceito, s6 através de um esforco reconstrutivo
e criativo se pode reduzir a situacao de facto ao pressuposto normativo-abstracto, existindo sempre, nessa
medida, uma valoracao autéonoma (complementar) do agente e, portanto, algo que corresponde ou se
aproxima de uma escolha (embora orientada) entre alternativas.

(MOARAES, Germana de Oliveira. Controle jurisdicional da administracdo publica. 2. ed. Sao Paulo:
Dialética, 2004. p. 64/65)

Em razdo da divida acerca de como seria a exposicao ao risco do agente biologico e, com fulcro no art. 938, § 3°
do CPC-15 [“§ 3° Reconhecida a necessidade de produgdo de prova, o relator convertera o julgamento em
diligéncia, que se realizara no tribunal ou em primeiro grau de jurisdicdo, decidindo-se o recurso apés a
conclusdo da instrugéo.”], converti o feito em diligéncia para a realizacdo de audiéncia de esclarecimentos, nos
seguintes termos:

Considerando o contetdo do PPP e do LTCAT, entendo relevante a realizacdao de audiéncia de instrucao
com a parte autora [depoimento pessoal] e o profissional que elaborou o LTCAT [Engenheira de Seguranca
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do Trabalho] com o objetivo de esclarecer alguns pontos acerca do LTCAT a luz do Tema 211 da TNU: “Para
a aplicacdo do art. 57, § 3°, da Lei n.° 8.213/91 a agentes bioldgicos, exige-se a probabilidade da
exposicdo ocupacional, avaliando-se de acordo com a profissiografia, o seu carater indissociavel da
producdo do bem ou da prestacdo do servico, independentemente de tempo exposi¢do durante a jornada.”

Contextualizacdo do ambiente de trabalho: o autor trabalha numa farmacia satélite situada no interior de um
centro cirlrgico, mais precisamente entre duas salas de cirurgia cirlrgicos. Neste corredor, onde o autor trabalha
fica a sala de expurgo (descarte do material contaminado), Arsenal, Sala de limpeza [servicos gerais do centro
cirlrgico] e local de higienizacao dos profissionais da equipe que participarao do ato cirurgico. A porta de entrada
da farmacia se divide em duas partes, ficando a parte de cima aberta para atender as equipes durante a cirurgia
e a sala de recuperacao [apds a cirurgia onde os pacientes sao encaminhados e ficam em observacao].

Do depoimento pessoal do autor, extraem-se os seguintes elementos:

- O centro cirdrgico onde o autor trabalha realiza cirurgia médio porte e pequeno - varizes, cirurgia
plastica, tireoidectomia, ou seja, ndo ultrapassem 08 (oito) horas. Nao realiza cirurgias de neuro, cardiaca
e ortopedia.

Em razao de atuar no centro cirlrgico, o autor trabalha todo paramentado.
S30 2 Salas de cirurgia. E comum a ocorréncia de duas cirurgias concomitante.

Durante o periodo em que trabalha na farmacia satélite, a porta [a porta se divide em duas partes] fica
semi aberta [parte de cima] para atender o centro cirlirgico e os pacientes que estdo na recuperacao.

De frente para a sala do autor fica a sala de limpeza [servicos gerais do centro cirlrgico].

Rotina do autor é o seguinte:

1) Antes da cirurgia - Preparo KIT, material cirtrgico e desloca até a sala cirdrgica.

2) Durante a cirurgia - Técnico de enfermagem que participa da cirurgia (quem pega os medicamentos) ou
anestesista (pode ir também) pode pegar medicamentos diretamente com o autor. E comum.
Frequente.

3) Apds a cirurgia - todo o material [ampolas, seringa danificada ndo utilizada] é utilizado para
conferéncia e lancar na conta do paciente.

Frequenta a sala do expurgo onde todos os materiais sdo descartados, geralmente apds a cirurgia.
Nao possui interacdo direta com paciente durante a cirurgia. Apds a cirurgia, € comum, em razao de os
pacientes estarem sedados, o autor transferir o paciente da mesa cirlirgica para a maca e encaminhar para

a sala de recuperacdo. As técnicas [geralmente mulheres] chamam o autor para auxiliar na remocao do
pacientes em razao de os pacientes estarem sedados e ser necessario levanta-los da mesa cirurgica.

0 autor circula por todo o ambiente do centro cirdrgico. Técnica de enfermagem fica sobrecarregada e o
autor necessita levar o material solicitado.

Dentro da sala cirurgica - tem uns caixinhas para descartar o material cortante contaminado.

Durante as cirurgias e também fora do periodo, o autor tem contato direto e frequente com os profissionais
de salde [médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem].

Ouvida a engenheira de seguranca do trabalho que elaborou o LTCAT [Anexo 03] que serviu de base para a
emissao do PPP em questao [Anexo 4], prestou os esclarecimentos:

1) Pergunta do Juiz: Foi a primeira vez que a Sra. foi contratada para elaborar o laudo em questao? A Sra.
foi contratada para o fazer o LTCAT especifico do autor?
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Resposta: Foi funcionaria do Hospital Sao Lucas no periodo de 02.1998 a 11.2019, exercendo a funcédo de
Engenheira de Seguranca do Trabalho. Em razao disso, conhece a realidade do hospital.

2) Pergunta do Juiz: Pode-se dizer toda pessoa que trabalhe num hospital esta sujeito ao risco bioldgico para
fins de reconhecimento de tempo especial?

Resposta: Depende. Um empregado que trabalhe numa area administrativa sem contato com paciente nao
se enquadraria nos critérios. Apesar de exercer funcdes administrativas, o autor trabalha em um
ambiente confinado no interior de centro cirlrgico, mais precisamente numa Farmacia Satélite.

3) Pergunta do Juiz: Quais foram os critérios/parametros que a Sra. utilizou para enquadrar a atividade do
autor como exposto a risco bioldgico.

Resposta: Diferente do critério quantitativo, o risco bioldgico é apurado pelo critério qualitativo [nao é
passivel de mensuracao]. O critério adotado foi o ambiente em si, ou seja, trabalhar numa area confinada
com contato direto/indireto com goticulas, aerossois. Ele trabalha num ambiente contaminado. Quem
precisa fazer uma cirurgia padece de uma necessidade. O trabalho é dentro de um centro cirdrgico com
contato com médicos e pacientes havendo o risco de contaminacao.

4)  Pergunta do Juiz: A questdo de se o autor trabalhasse com a porta fechada da Farmacia Satélite
eliminaria o risco de contaminacao?

Resposta: Nao eliminaria o risco em si.
5) Pergunta do Juiz: Em que situacao poderia eliminar o risco.

Resposta: se a farmacia satélite fosse situada fora do centro cirlrgico sem contato com médicos e
pacientes, em tese, nao geraria o enquadramento por exposicdo ao agente nocivo bioldgico.

Primeiramente, a partir da prova documental, considero dotada de veracidade o depoimento pessoal do autor,
nao identifico elementos de tentativa de deturpar a realidade.

A partir da prova oral colhida em audiéncia [1) depoimento pessoal do autor; 2) esclarecimentos da profissional
que elaborou o LTCAT] em cotejo com as provas documentais [1) fotos (anexos 20/28); 2) gravacao do ambiente
laboral (anexo 39)], entendo que ficou mais do que demonstrado o risco de contaminacao por agente nocivo
bioldgico. Isto porque apesar de o autor exercer funcdes administrativas, este trabalha em um ambiente
confinado no interior de centro cirGrgico, mais precisamente numa Farmacia Satélite, estando exposto ao risco
superior de contaminacdo nos termos do precedente da TNU. E mister saliente: 1) ha contato direto com os
profissionais da saude que participam do ato cirdrgico, inclusive durante a cirurgia em si; 2) ha contato em menor
intensidade com o paciente em si [“Ap0s a cirurgia, é comum, em razdo de os pacientes estarem sedados, o
autor transferir o paciente da mesa cirlirgica para a maca e encaminhar para a sala de recuperacdo. As técnicas
[geralmente mulheres] chamam o autor para auxiliar na remocdo dos pacientes em razdo de os pacientes

77 73

estarem sedados e ser necessario levanta-los da mesa cirdrgica”.”], nao podendo ignorar este dado da realidade.

Neutralizacao do agente nocivo: o PPP nao informa a eliminacao do agente nocivo, pelo que nao ha ébice como o
reconhecimento de tempo especial.

Em conclusao, entendo que deve ser reconhecido como tempo especial os periodos abaixo pelas razdes supra:

SAO LUCAS MEDICO HOSPITALAR 01.04.1991 30.04.1998 Agente biologico Escnturarlo/Al,m.oxarlfado-
LTDA Farmacia

SAO LUCAS MEDICO HOSPITALAR 01.05.1998 08.06.2017 Agente biolégico Escriturario/ A}mpxanfado-
LTDA Farmacia

Direito_ao_melhor beneficio. Escolha do segurado. Contagem do tempo de contribuicdo/especial apds o
julgamento do presente recurso:

Nao se confunde direito adquirido com o exercicio do direito. O direito ao beneficio previdenciario surge quando
sdo preenchidos os requisitos estabelecidos em lei para a sua fruicdo. Se o segurado atende todas as exigéncias
legais em um determinado momento, mas, por alguma razdo, nao o requer, tal circunstancia ndo interfere no
reconhecimento do seu direito, ja que o requerimento administrativo nada mais é do que o exercicio de um
direito potestativo em da inicio a pretensado de direito material e delimita eventuais efeitos financeiros.

Eventual demora no efetivo exercicio desse direito adquirido (v.g., demora na formulacdao do requerimento
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administrativo) nao altera a lei aplicavel, porque o direito ja foi adquirido e goza de protecdo desde a data da
sua aquisicao contra alteracdes legais deletérias, nos termos do art. 5°, XXXVI, da CF/88[4] c/c art. 6°, § 2°, da
LINDB (“Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por ele, possa exercer, como
aqueles cujo comeco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condicao pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de
outrem”).

Exercido o seu direito em determinado momento, o segurado possui direito adquirido ao melhor beneficio.
Adquirido o direito ao beneficio em mais de um marco tempo temporal, assiste o direito ao segurado de receber o
beneficio previdenciario mais vantajoso, independentemente do momento em que foi requerido. O direito ao
melhor beneficio é reconhecido no momento de sua concessdo e nao em razao de fatos futuros que venham a
torna-lo mais vantajoso.

Para tanto transcrevo o voto-vista do Ministro Teori Zavascki, o qual é bastante esclarecedor sobre a matéria e
parece espelhar o entendimento majoritario do colegiado [RE 630.501/RS, julgado sob o regime de repercussao
geral]:

O SENHOR MINISTRO TEORI ZAVASCKI - Senhor Presidente, vou pedir vénia ao eminente Ministro Dias
Toffoli para acompanhar a Ministra Ellen.

Realmente, ndo se trata aqui daquela questdo que se costuma chamar de "desaposentacdo”, em
que o segurado se aposenta e, em funcdao de fatos supervenientes a sua aposentadoria, de novas
contribuicdes, pretende um recalculo para incorporar as novas contribuicées. Aqui, a situacdo é
diferente: pretende-se exercer um direito que se adquiriu em data anterior a do seu exercicio. E se
pretende exercer sem considerar qualquer fato ou direito superveniente a aposentadoria.

Pois bem, ao preencher os requisitos legalmente exigidos para se aposentar por tempo de servico, o
segurado adquire o direito correspondente, direito que passara a integrar o seu patriménio juridico, com as
configuracdes, inclusive o valor dos proventos, que lhes der a lei vigente a data da implementacao e nédo a
data do requerimento. Foi por essa razdao que o Supremo alterou a Simula 359, para desatrelar do direito
adquirido o seu exercicio.

Realmente, em determinado momento, o segurado adquiriu o direito de se aposentar, mas
permaneceu trabalhando sem se aposentar. Os calculos foram feitos levando em conta a data, ndo da
aquisicao do direito, mas a data em que houve o exercicio do direito - data superveniente. E essa data
acabou sendo considerada por prejudicial.

A pergunta que se faz é se ele pode exercer o direito de se aposentar, calculando esse direito,
inclusive os proventos, na data anterior, ou seja, na data em que ele veio a adquirir o direito.

Reafirmo que o direito que se adquire pode ser exercido nos termos e com a configuracdao da
data da aquisicdo, quando se implementaram os respectivos requisitos. Trata-se, todavia, de um direito
potestativo - ou seja, um direito formativo gerador -, a significar que nao gera, desde logo, um dever de
satisfazer a prestacdo por parte do sujeito passivo. Tal dever de prestar tem como pressuposto necessario a
iniciativa do segurado de exercer o direito de se aposentar. Antes disso, nao ha qualquer lesao ao direito
subjetivo, porque ainda nao ha o dever juridico de satisfazer. O que caracteriza os direitos potestativos,
formativos geradores na linguagem de Pontes de Miranda, é justamente isso. Enquanto nao exercido pelo
seu titular, ele nao pode ser satisfeito espontaneamente pelo sujeito passivo. Por isso, se afirma que a um
direito potestativo, ainda nao exercido, corresponde um dever de sujeicao, mas nao um dever de imediata
satisfacdo. A consequéncia pratica é que, enquanto nao exercido o direito, ndo pode, logicamente, ser
violado. Essa é a consequéncia pratica do direito potestativo. Todavia, em se tratando de direito ja
incorporado ao patrimonio juridico, a falta de exercicio nao acarreta, por si so, a sua perda, a nao ser
quando se fixa um prazo decadencial, a nao ser quando a lei fixa um prazo para o exercicio do direito, que
nao é o caso. O direito assim adquirido pode, portanto, ser exercido a qualquer tempo, ressalvada a
decadéncia.

(...)

O SENHOR MINISTRO TEORI ZAVASCKI - E, eu concordo com essa conclusdo, embora pudesse ser mais
resumida. Entendo que o segurado pode exercer o direito, tal como adquirido, da melhor maneira que
tenha sido adquirido. Nao se trata de revisar o beneficio em face de fatos novos ou de incorporar
direito novo. Trata-se simplesmente de refazer o calculo, correspondente ao que for mais vantajoso
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para o segurado. Se ele adquiriu o direito de se aposentar huma determinada data, com uma vantagem
maior, esse direito pode ser exercido...

(...)

O SENHOR MINISTRO TEORI ZAVASCKI - Pois €, Ministro Gilmar, por isso é que eu volto a apontar que,
talvez, nos estejamos julgando a partir de pressuposto diferente. O pressuposto da Ministra Ellen -
embora a conclusao dela, agora relida pelo Ministro Gilmar, seja extensa - é que nao estdo sendo
consideradas contribuicées feitas depois da aposentadoria, nem direito positivo sobre norma
modificativa superveniente a data da aposentadoria. O que esta se afirmado é a possibilidade de,
depois de adquirir o direito,_ou seja,_entre a data de aquisicdo do direito e a data de seu exercicio,
escolher entre esses dois termos o que for mais conveniente. E apenas isso que esta se assegurando.

A propria administracdo previdenciaria ja consolidou tal entendimento no Enunciado de n° 05 do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social ("A Previdéncia Social deve conceder o melhor beneficio a que o segurado fizer jus,
cabendo ao servidor orienta-lo nesse sentido"), mediante uma interpretacao extensiva do art. 122 da Lei n.°
8.213/91 [Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condicdes legalmente
previstas na data do cumprimento de todos os requisitos necessarios a obtencdo do beneficio, ao segurado que,
tendo completado 35 anos de servico, se homem, ou trinta anos, se mulher, optou por permanecer em atividade.
(Restabelecido com nova redacédo pela Lei n© 9.528, de 1997)].

Contagem de tempo de contribuicao/tempo especial: Refazendo a tabela de tempo de contribuicdo apos o
provimento do presente recurso [Reconhecimento do tempo especial dos itens 2 e 3 da tabela (Vide tabela
referida no inicio deste voto)], verifico que o autor preenche o suporte fatico tanto para a a concessao de
aposentadoria por tempo de contribuicao [37 anos, 04 meses e 25 dias ] ou aposentadoria especial [26 anos, 02
meses e 07 dias, considerando tdo-somente o periodo de 01.04.1991 a 08.06.2017].

Aplicacdo da regra 95/95 [exclusdo do fator previdenciario, salvo se for mais favoravel]: 1) o requerimento
administrativo foi apresentado em data posterior a edicao da MP n.° 676/2015 [Art. 2°. Esta Medida Provisoria
entra em vigor na data de sua publicacdo (18.06.2015)], posteriormente convertida na Lei n° 13.183/2015; 2) na
DER em 26.06.2017 [Anexo 6, p. 1], o autor possuia 45 anos, 03 més e 13 dias [nascido em 13.03.1972 - anexo
2] que somado ao seu tempo de contribuicao [37 anos 04 meses e 25 dias] perfaz o total de 82 pontos [foram
somados as fracées da idade e de tempo de contribuicdao] insuficiente para a aplicacdo da regra 85
(mulher)/95 (homem) prevista no art. 29-C da Lei n.° 8.213/91.

Considerando que preenche os requisitos para a concessao de mais de um beneficio [aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou aposentadoria especial], cabera ao autor escolher o beneficio previdenciario [art.
325 do CPC-15 [5]] que mais lhe convém avaliando as vantagens de desvantagens de cada um. Efetuada a
escolha em torno de um beneficio [os beneficios sdao excludentes entre si], ndo é possivel posteriormente ao
segurado voltar atras [arrependimento], sob pena de incidir na veda¢ao a desaposentacao.

Quanto a féormula de calculo, a principal diferenca entre ambos os beneficios [aposentadoria por tempo de
contribuicdo e aposentadoria especial] é justamente a incidéncia do fator previdenciario, ja que na
aposentadoria especial é afastada para todo e sempre [art. 18, |, "d" c/c art. 29, Il da Lei n.° 8.213/91] ao passo
que na aposentadoria por tempo de contribuicao pode incidir ou ndao a depender de o segurado cumprir os
requisitos da regra 85/95 [art. 29-C da Lei n.° 8.213/91].

Tratando-se de aposentadoria especial e considerando o carater preventivo [ARE 664335, Relator(a): LUIZ FUX,
Tribunal Pleno, julgado em 04/12/2014, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-029
DIVULG 11-02-2015 PUBLIC 12-02-2015: “4. A aposentadoria especial possui nitido carater preventivo e impoe-
se para aqueles trabalhadores que laboram expostos a agentes prejudiciais a salde e a fortiori possuem um
desgaste naturalmente maior, por que nao se lhes pode exigir o cumprimento do mesmo tempo de contribuicao
que aqueles empregados que nao se encontram expostos a nenhum agente nocivo”], a legislacao [art. 57, § 8° c/c
o art. 46 da Lei n° 8.213/91] imp6e ao segurado o dever de afastamento definitivo de toda e qualquer atividade
nociva que enseje a concessao de aposentadoria especial.

Lei n.° 8.213/91, Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)
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§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que continuar no
exercicio de atividade ou operacdo que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relacao referida no art.
58 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria
automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

No julgamento do RE 791.961 PR (Tema 709) sob o regime de repercussao geral, o STF fixou as seguintes teses: “l)
E constitucional a vedacdo de continuidade da percepcdo de aposentadoria especial se o beneficiario permanece
laborando em atividade especial ou a ela retorna, seja essa atividade especial aquela que ensejou a aposentacao
precoce ou nao. ll) Nas hipoteses em que o segurado solicitar a aposentadoria e continuar a exercer o labor
especial, a data de inicio do beneficio sera a data de entrada do requerimento, remontando a esse marco,
inclusive, os efeitos financeiros. Efetivada, contudo, seja na via administrativa, seja na judicial a implantacao do
beneficio, uma vez verificado o retorno ao labor nocivo ou sua continuidade, cessara o beneficio previdenciario

em questao.”

Em resumo, tem-se o seguinte:

Aposentadoria por tempo de contribuicao

Aposentadoria Especial

desaposentacdo [art. 18, § 2° da Lei n.° 8.213/91].

os requisitos do art. 29-C da Lei n.° 8.213/91.

- Nao se aplica o disposto no art. 57, § 8° c/c art. 46
da Lei n.° 8.213/91, podendo o segurado continuar
trabalhando, contudo o tempo posterior ndo sera
computado posteriormente em razao da vedacao de

- Aplica-se o fator previdenciario, salvo se preencher

- Aplica o disposto no art. 57, § 8° da Lei n.°
8.213/91.

- Aplica-se o fator previdenciario, salvo se preencher
os requisitos do art. 29-C da Lei n.° 8.213/91.

Dispositivo: CONHECO e DOU PROVIMENTO ao recurso da parte autora, nos seguintes termos:

1) reconhecer como tempo especial de 25 anos os periodos abaixo:

Empresas Admissao Demissao Agente nocivo
SAO LUCAS MEDICO HOSPITALAR LTDA | 01.04.1991 30.04.1998 Agente bioldgico
SAO LUCAS MEDICO HOSPITALAR LTDA [ 01.05.1998 08.06.2017 Agente bioldgico

2) conceder alternativamente [cabera ao autor fazer a escolha antes da implantacdo pelo INSS] o beneficio
previdenciario e o pagamento dos valores atrasados, conforme resumo de beneficio abaixo:

RESUMO DO BENEFICIO DEFERIDO

BENEFICIO/ESPECIE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO (Cédigo n°42)
NB 182.388.496-0
BENEFICIARIO JOSE CARLOS MELO SILVA
B CARLOS FRANCISCO SILVA
FILIACAO
MARIA HELENA MELO SILVA
RG 3.040.848-2 SSP/SE
CPF 610.389.385-20
Avenida Auxiliar Trés, n° 70, Bairro Fernando Collor, Nossa
ENDERECO Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000
Tempo de contribuicdo: 37 anos 04 meses e 25 dias.
RMI Fator previdenciario: Incide. Nao preenche os requisitos do do
art. 29-C da Lei n.° 8.213/91.
A calcular
DIB DATA DE ENTRADA DO REQUERIMENTO - DER
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| DIP | DATA DE JULGAMENTO DO PRESENTE RECURSO |
ou
BENEFiCIO/ESPECIE APOSENTADORIA ESPECIAL (Cédigo n°46)
NB 182.388.496-0
BENEFICIARIO JOSE CARLOS MELO SILVA
j CARLOS FRANCISCO SILVA
FILIACAO
MARIA HELENA MELO SILVA
RG 3.040.848-2 SSP/SE
CPF 610.389.385-20
Avenida Auxiliar Trés, n° 70, Bairro Fernando Collor, Nossa
ENDEREGO Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000
Tempo Especial: 26 anos, 02 meses e 07 dias
RMI Fator previdenciario: Nao incide.
A calcular
DIB DATA DE ENTRADA DO REQUERIMENTO - DER
DIP DATA DE JULGAMENTO DO PRESENTE RECURSO

Considerando o carater preventivo, a legislacaio impde ao
segurado o dever de afastamento definitivo de toda e qualquer
atividade nociva que enseje a concessao de aposentadoria
especial, sob pena de cancelamento do beneficio [art. 57, § 8°
ADVERTENCIA: c/c o art. 46 da Lei n° 8.213/91 c/c o Tema 709 do STF: “E
constitucional a vedacdo de continuidade da percepcdo de
aposentadoria especial se o beneficiario permanece laborando
em atividade especial ou a ela retorna, seja essa atividade
especial aquela que ensejou a aposentacao precoce ou nao.”].

Considerando que preenche os requisitos para a concessao de mais de um beneficio [aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou aposentadoria especial], cabera ao autor escolher o beneficio previdenciario que
mais lhe convém avaliando as vantagens de desvantagens de cada um. Efetuada a escolha em torno de um
beneficio [os beneficios sdo excludentes entre si], ndo é possivel posteriormente ao segurado voltar atras
[arrependimento], sob pena de incidir na vedacdo a desaposentacéo.

Valores atrasados: Diferencas a serem apuradas perante o juizo monocratico, observando-se os consectarios
legais, o teto dos Juizados Especiais Federais [somente se ultrapassar o valor de alcada correspondente a soma
das prestacdes vencidas mais 12 vincendas na data do ajuizamento da demanda] e ficando a critério do juizo
monocratico utilizar a execucao invertida ou néo.

Consectarios legais: Com o julgamento de mérito da repercussao geral, esta TRSE deve se adequar
imediatamente ao entendimento do STF, verbis: .

Decisao: O Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Relator, Ministro Luiz Fux, apreciando o tema 810
da repercussao geral, deu parcial provimento ao recurso para, confirmando, em parte, o acordao lavrado
pela Quarta Turma do Tribunal Regional Federal da 5% Regiao, (i) assentar a natureza assistencial da relacao
juridica em exame (carater nao-tributario) e (ii) manter a concessao de beneficio de prestacao continuada
(Lei n° 8.742/93, art. 20) ao ora recorrido (iii) atualizado monetariamente segundo o IPCA-E desde a data
fixada na sentenca e (iv) fixados os juros moratoérios segundo a remuneracao da caderneta de poupanca, na
forma do art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97 com a redacao dada pela Lei n° 11.960/09. Vencidos, integralmente o
Ministro Marco Aurélio, e parcialmente os Ministros Teori Zavascki, Dias Toffoli, Carmen Llcia e Gilmar
Mendes. Ao final, por maioria, vencido o Ministro Marco Aurélio, fixou as seguintes teses, nos termos do
voto do Relator: 1) O art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, com a redacao dada pela Lei n° 11.960/09, na parte em
que disciplina os juros moratoérios aplicaveis a condenacbes da Fazenda Publica, é inconstitucional ao
incidir sobre débitos oriundos de relacao juridico-tributaria, aos quais devem ser aplicados os mesmos juros
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de mora pelos quais a Fazenda Publica remunera seu crédito tributario, em respeito ao principio
constitucional da isonomia (CRFB, art. 5°, caput); quanto as condenacdes oriundas de relacdo juridica ndo-
tributaria, a fixacdo dos juros moratorios segundo o indice de remuneracdao da caderneta de poupanca é
constitucional, permanecendo higido, nesta extensao, o disposto no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97 com a
redacao dada pela Lei n° 11.960/09; e 2) O art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, com a redacao dada pela Lei n°
11.960/09, na parte em que disciplina a atualizacdo monetaria das condenacdes impostas a Fazenda
Publica segundo a remuneracao oficial da caderneta de poupanca, revela-se inconstitucional ao impor
restricdo desproporcional ao direito de propriedade (CRFB, art. 5°, XXIl), uma vez que nao se qualifica
como medida adequada a capturar a variacdo de precos da economia, sendo inidonea a promover os fins a
que se destina. Presidiu o julgamento a Ministra Carmen Lucia. Plenario, 20.9.2017.

A correcao monetaria e os juros de mora devem respeitar as seguintes diretrizes [STF, RE n.° 870.947/SE - RG
(repercussao geral]: c.1) a correcao monetaria devera ser calculada de acordo com o vencimento das parcelas
originalmente devidas, observando-se o Manual de Orientacdao de Procedimentos para os Calculos na Justica
Federal para a classe da acao; e c.2) os juros de mora serao devidos desde a citacao, a observar o seguinte: i)
até junho/2009, regramento previsto para os juros de mora no Manual de Orientacao de Procedimentos para os
Calculos na Justica Federal para a classe da acao; ii) de julho/2009 e até junho/2012, 0,5% (meio por cento) ao
més de juros de mora (art. 1°-F da Lei n.° 9.494/97, alterada pela Lei n.° 11.960/2009); e iii) a partir de
julho/2012, taxa de juros aplicada as cadernetas de poupanca (art. 1°-F da Lei n.® 9.494/97, alterada pela Lei n.°
11.960/2009 e Lei n.° 12.703/2012); iv) tratando-se de causas tributarias, incidira exclusivamente a SELIC; v) a
taxa SELIC ndo pode ser cumulada com qualquer outro indice, seja de atualizacdo monetaria, seja de juros,
porque inclui, a um sé tempo, o indice de inflacdo do periodo e a taxa de juros real, ficando superada a aplicacao
do verbete sumular n.° 188 do STJ.

Tutela Antecipada: defiro de oficio a tutela antecipada no sentido de determinar o cumprimento da obrigacéo de
fazer [implantacao de beneficio previdenciario nos termos do resumo de beneficio. O prazo do INSS somente
comeca apos a escolha do beneficio por parte do autor] no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de multa diaria
de RS 200,00 que incidira apds o decurso do prazo de intimacdo sem cumprimento e reverter-se-a em favor da
parte autora. Em caso de descumprimento, cabera a parte provocar o Juizo de origem, nos termos da Simula n.°
23 da TRSE: "Nao cabe execucao provisoria perante a Turma Recursal, ainda que pendente a apreciacao de
recurso, que devera ser requerida ao juizo de origem, através de acao propria" (Lavrada e publicada na sessao de
julgamento de 27/08/14). Requerimentos formulados no curso do Rl sob a alegacao de descumprimento nao serao
conhecidos.

Observacdo: Em caso de recurso do INSS, fica, desde logo, assegurado o recebimento da aposentadoria por tempo
de contribuicao e o direito de continuar trabalhando até o transito em julgado consoante a aplicacdo do Item II
do Tema 709 de Repercussao geral [“Il) Nas hipoteses em que o segurado solicitar a aposentadoria e continuar a
exercer o labor especial, a data de inicio do beneficio sera a data de entrada do requerimento, remontando a
esse marco, inclusive, os efeitos financeiros. Efetivada, contudo, seja na via administrativa, seja na judicial a
implantacdo do beneficio, uma vez verificado o retorno ao labor nocivo ou sua continuidade, cessara o beneficio
previdenciario em questao.”]

Sucumbéncia: Sem condenacao em custas e em honorarios advocaticios, uma vez que somente é cabivel no caso
de o recorrente ser integralmente vencido (art. 55 da Lei n.® 9.099/95 e Enunciado n°® 57 do FONAJEF).

Prequestionamento: Considero prequestionados os dispositivos enumerados pelas partes nas razoes e
contrarrazbes recursais, ressaltando que a decisdao encontra amparo nos dispositivos da Constituicao Federal de
1988 e na legislacao infraconstitucional, aos quais inexiste violacdo. Declaro que os dispositivos que nao foram
expressamente abordados ficam rejeitados por serem considerados completamente irrelevantes para o
julgamento da causa. Em sede de repercussao geral, o STF decidiu que “3. O art. 93, IX, da Constituicao Federal
exige que o acordao ou decisao sejam fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o
exame pormenorizado de cada uma das alegacdes ou provas, nem que sejam corretos os fundamentos da decisao”
(Al 791292 QO-RG, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, julgado em 23/06/2010, REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-149 DIVULG 12-08-2010 PUBLIC 13-08-2010 EMENT VOL-02410-06 PP-01289 RDECTRAB v. 18, n. 203, 2011, p.
113-118). Acrescente-se que o STF ja manifestou por diversas vezes que eventual violacdo ao principio da
legalidade, da separacdo dos poderes, do contraditorio e da ampla defesa que dependa do prévio exame da
legislacao infraconstitucional caracteriza ofensa reflexa que nao autoriza o recurso extraordinario, conforme se
verifica dos arestos abaixo:

"2. A jurisprudéncia desta Corte esta sedimentada no sentido de que as alegacdes de violacao a incisos do
artigo 5° da Constituicdo Federal - legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, limites da coisa
julgada, devido processo legal, contraditério e ampla defesa -, podem configurar, quando muito, situacoes
de ofensa meramente reflexa ao texto da Constituicdo, circunstancia essa que impede a utilizacdo do
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recurso extraordinario”

(STF, ARE 642062 AgR, Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Segunda Turma, julgado em 02/08/2011, DJe-159
DIVULG 18-08-2011 PUBLIC 19-08-2011 EMENT VOL-02569-03 PP-00401)

"5. Os principios da legalidade, do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditorio, da motivacao
das decisoes judiciais, bem como os limites da coisa julgada e da prestacao jurisdicional, quando a
verificacdo de sua ofensa dependa do reexame prévio de normas infraconstitucionais, revelam ofensa
indireta ou reflexa a Constituicdo Federal, o que, por si sd, nao desafia a abertura da instancia
extraordinaria. Precedentes".

(STF, Al 796905 AgR, Relator(a): Min. LUIZ FUX, Primeira Turma, julgado em 27/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-098 DIVULG 18-05-2012 PUBLIC 21-05-2012). No mesmo sentido: STF, Al 622814 AgR,
Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em 07/02/2012, PROCESSO ELETRONICO DJe-048
DIVULG 07-03-2012 PUBLIC 08-03-2012;

Alegacdo de cerceamento do direito de defesa. Tema relativo a suposta violacdo aos principios do
contraditorio, da ampla defesa, dos limites da coisa julgada e do devido processo legal. Julgamento da
causa dependente de prévia analise da adequada aplicacdo das normas infraconstitucionais. Rejeicao da
repercussao geral.

(ARE 748371 RG, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, julgado em 06/06/2013, ACORDAO ELETRONICO DJe-148
DIVULG 31-07-2013 PUBLIC 01-08-2013 )

ACORDAO

Decide a Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais da Secao Judiciaria de Sergipe, nos termos do dispositivo
do voto-ementa do Relator.
Composicdo da sessao e quérum da votacdo conforme certidao de julgamento.

FABIO CORDEIRO DE LIMA
Juiz Federal- 22 Relatoria

[1] Lei n.° 9.032/95, at. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao

[2] O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP foi introduzido no art. 58, § 4°, Lei n.° 8.213/91, com a redacdo determinada
pela Lei n.° 9.528/97, nos seguinte termos:

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade
fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder
Executivo. (Redac&o dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 1° A comprovagdo da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislagdo
trabalhista. (Redacdo dada pela Lei n© 9.732, de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagéo sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva
ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagdo sobre a sua adogdo pelo
estabelecimento respectivo.  (Redacdo dada pela Lei n© 9.732, de 11.12.98)

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de
seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagao de efetiva exposi¢do em desacordo com o respectivo laudo estard sujeita
a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.  (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento. (Incluido pela Lei n© 9.528,
de 1997)

A nivel infralegal, a matéria se encontra regulamentada:

1) pelo Decreto n.° 4.032, de 26.11.2011, modificou o Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n.° 3.048/99);
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Redag&o anterior ao Decreto n.° 8.213/13

Redagéo posterior ao Decreto n.° 8.123/2013

§ 2° A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos
agentes nocivos sera feita mediante formulario denominado
perfil profissiografico previdenciario, na forma estabelecida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de
condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do

trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho. (Redac&o
dada pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

§ 3° Do laudo técnico referido no § 2° devera constar
informagédo sobre a existéncia de tecnologia de protecao
coletiva, de medidas de carater administrativo ou de
organizagao do trabalho, ou de tecnologia de protecao
individual, que elimine, minimize ou controle a exposi¢cdo a
agentes nocivos aos limites de tolerancia, respeitado o

estabelecido na legislagéo trabalhista. (Redagcao dada pelo
Decreto n° 4.882, de 2003)

§ 3° A comprovagao da efetiva exposigdo do segurado
aos agentes nocivos sera feita mediante formulario
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em
laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho. (Redacdo dada pelo
Decreto n© 8.123, de 2013)

§ 5° No laudo técnico referido no § 3°, deverdo constar
informacdes sobre a existéncia de tecnologia de protecéo
coletiva ou individual, e de sua eficacia, e devera ser

elaborado com observancia das normas editadas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego e dos

procedimentos estabelecidos pelo INSS. (Redacgao
dada pelo Decreto n© 8.123, de 2013)

§ 4° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovagdo de efetiva exposicdo em desacordo com o
respectivo laudo estara sujeita a multa prevista no art. 283.

§ 6° A empresa que ndo mantiver laudo técnico
atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes
no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovagédo de efetiva exposigédo
em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita as
penalidades previstas na legislagdo. (Redacdo dada

pelo Decreto n© 8.123, de 2013)

§ 6° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico previdenciario, abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da
rescisdo do contrato de trabalho ou do desligamento do
cooperado, copia auténtica deste documento, sob pena da

multa prevista no art. 283. (Redacdo dada pelo Decreto
n° 4.729, de 2003)

§ 8° A empresa devera elaborar e manter atualizado o
perfil profissiografico do trabalhador, contemplando as
atividades desenvolvidas durante o periodo laboral,
documento que a ele devera ser fornecido, por cépia
auténtica, no prazo de trinta dias da rescisdo do seu
contrato de trabalho, sob pena de sujeicdo as sangbes

previstas na legislagéo aplicavel. (Redac&o dada pelo
Decreto n° 8.123, de 2013)

§ 8° Considera-se perfil profissiografico previdenciario, para os
efeitos do § 6°, o documento histérico-laboral do trabalhador,
segundo modelo instituido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, que, entre outras informagbes, deve conter
registros ambientais, resultados de monitoragdo biologica e
dados administrativos.(Incluido pelo Decreto n°© 4.032,
de 2001)

§ 9° Considera-se perfil profissiografico, para os efeitos
do § 8° o documento com o histéricolaboral do
trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, que,
entre outras informagbes, deve conter o resultado das
avaliagbes ambientais, o nome dos responsaveis pela
monitoragdo biolégica e das avaliagdes ambientais, os
resultados de monitoragdo bioldgica e os dados

administrativos correspondentes. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 8.123, de 2013)

2) pela Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21.05.2015, mais precisamente nos art. 246 a 299, cabendo destacar os
seguintes:

Art. 263. O LTCAT e as demonstragdes ambientais de que trata o inciso V do caput do art. 261 deverdo embasar o
preenchimento da GFIP e dos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condiges especiais.

Paragrafo unico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais demonstracdes ambientais, ainda que ndo exigidos
inicialmente, toda vez que concluir pela necessidade da andlise destes para subsidiar a decisdo de caracterizagédo da
atividade como exercida em condigdes especiais, estando a empresa obrigada a prestar as informagdes na forma do
inciso lll do art. 225 do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

Art. 264. O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS,
conforme formulario do Anexo XV, que deve conter as seguintes informagdes basicas:

| - Dados Administrativos da Empresa e do Trabalhador;
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Il - Registros Ambientais;
lIl - Resultados de Monitoragao Biologica; e
IV - Responsaveis pelas Informagbes.

§ 1° O PPP devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que assumira a responsabilidade
sobre a fidedignidade das informagées prestadas quanto a:

a) fiel transcrigao dos registros administrativos; e
b) veracidade das demonstragbes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa.

§ 2° Devera constar no PPP o nome, cargo e NIT do responsavel pela assinatura do documento, bem como o carimbo da
empresa com a razao social, e 0 CNPJ.

§ 3° A prestacao de informacgdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo
Penal, bem como crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

§ 4° O PPP dispensa a apresentacéo de laudo técnico ambiental para fins de comprovagcédo de condigcdo especial de
trabalho, desde que demonstrado que seu preenchimento foi feito por Responsavel Técnico habilitado, amparado em
laudo técnico pericial.

§ 5° Sempre que julgar necessario, o INSS podera solicitar documentos para confirmar ou complementar as informagées
contidas no PPP, de acordo com § 7° do art. 68 e inciso Ill do art. 225, ambos do RPS.

Art. 265. O PPP tem como finalidade:
I - comprovar as condigdes para obtengéo do direito aos beneficios e servigos previdenciarios;

Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgéos
publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagédo de trabalho, seja ele individual, ou difuso
e coletivo;

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informagdes
contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite acdes judiciais indevidas
relativas a seus trabalhadores; e

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informagdes fidedignas, como fonte primaria
de informagéo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas
em saude coletiva.

Paragrafo unico. As informagbes constantes no PPP s&o de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos

termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem
como de sua divulgagéo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgaos publicos competentes.

Art. 266 (omissis)

§ 3° O PPP substitui os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais, a partir de
1° de janeiro de 2004, conforme art. 260.

§ 4° O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteragdo que implique mudanca das informagbes contidas nas
suas segoes.

§ 5° O PPP devera ser emitido com base no LTCAT ou nas demais demonstragdes ambientais de que trata o inciso V do
artigo 261.

§ 6° A exigéncia do PPP referida no caput, em relagdo aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica condicionada
ao alcance dos niveis de agdo de que tratam os subitens do item 9.3.6, da NR-09, do MTE, e aos demais agentes, a
simples presenga no ambiente de trabalho.

§ 7° A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e manter atualizado o PPP para os segurados referidos no
caput, bem como fornecé-lo nas seguintes situagdes:

| - por ocasido da rescisao do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou 6rgao gestor de méao de
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obra, com fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

Il - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em
condi¢des especiais;

Il - para fins de andlise de beneficios e servigos previdenciarios e quando solicitado pelo INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagdo global anual do
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA; e

V - quando solicitado pelas autoridades competentes.
[3] IN INSS/PRES N° 77/15, Art. 260 (omissis), § 4° O PPP dispensa a apresentagdo de laudo técnico ambiental para fins de
comprovagao de condigdo especial de trabalho, desde que demonstrado que seu preenchimento foi feito por Responsavel

Técnico habilitado, amparado em laudo técnico pericial.

Art. 266 (omissis), § 5° O PPP devera ser emitido com base no LTCAT ou nas demais demonstra¢gdes ambientais de que trata o
inciso V do artigo 261.

[4] Art. 5°, XXXVI, da CF/88: “A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”.

5
51 CPC-15, Art. 325. O pedido sera alternativo quando, pela natureza da obrigagéo, o devedor puder cumprir a prestagdo de
mais de um modo.

Paragrafo unico. Quando, pela lei ou pelo contrato, a escolha couber ao devedor, o juiz lhe assegurara o direito de cumprir a
prestagdo de um ou de outro modo, ainda que o autor ndo tenha formulado pedido alternativo.
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